In de zorg gaan werken?
Ben je soms gek geworden?

OPINIE
THUISZORG

# Loonsverlagingen en

massa-ontslagen door
aanbesteding in thuiszorg
» Salarisafspraken en CAD
blijken weinig waard in
vrije markt

Dioor Alfred B. Blokhuizen
nlangs kreeg een vriendin van
me een ontslagbrief van haar

werkgever. Ze moet eruit omdat ze

geen gencegen neemt met een
loonsvedaging van 20 procent. Een
loonsvedaging omdat de werlge-
wververkeerd heeft ingeschrevenop
een aanbesteding. Samen met haar
vliegen er bijna 300 anderen enuit.

Vieelal vrouwen met deeltijdbanen.

Ze krijgen die loonsverlaging
niet omdat ze niet goed hun werk
deden of dat de werkzaamheden
vemnderen, maar omdat de werk-
gver een verkeerde caloulacie
heeft gemaakt en de overheid het
goed vindr dar bedrijwen omman-
vaardbaar scherp concurmrerEn
Cwer de ruggen van de hardwer-
kende en zorgzame werkneme s,

De gevolgen van dit massa-ont-
slag zijn enorm. De CAOD is niets
meer waand, nu dit masss-onrslag
door het TWW is goedgekeurd.

Wat is er aan de hand?

Een thuiszorginstelling schrijft
te laag in op een aanbesteding van
de Wk O-zorg. De instelling komt
in financidle problemen en kot
met het lnminenze idee om van de
laagstbetaalden in de organisarie
een loonoffer te eisen van 20 tot 30
Procent.

Deze loonsverlaging is in strijd
met de CAD omdat de taken van de
werknemers niet veranderen. Dat
deert de werkgever niet en men
stapt naar de WV voor een ont-
dlagvergunning om de werkne-
mers & ontslaan die gewoon be-
taald willen worden volgens in
arbeidsovereentomst. TRV geeft
een ontslagvergunning af, ondanlks
de hefrige protesten van de weerk-
nemers en hun vakbonden.

Wart ziin de gevolgen van de be-
slissing van de UWWV [overheid).

- In een flink santal gevallen be-
tekent dit ontslag dat et veel men-
sen werkloos worden, terwijl de

i Fwralbteit doet er kennelijk
niet meer toe in de thulszorg
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thuiszorg broodnedig blijft

- Ciok: blijlet o een CAD niet weel

meer waard te zijn, want als de
werkgever aangest even geen geld
te hebben werlaag je gewoon het
loonvan je wertknemers, door de ar-
beidsoversenkomst  eenzijdig te
vemnderen. En ga je als personeels-
lid miet akkoord, omdat je het sim-
pebwreg niet lant veroorloven, krijg
je ont=lag,
- Een flink deel van de werkne-
mers (vaak moeders met opgroei-
ende kinderen) zouden, als ze de
loonsveraging accepteren, onder
de armoedegrens terechikomen en
moeten aankloppen bij de bijstand.
Dus danmag je ook nog eens je ei-
gen huois en spaargeld opeten. Je
moet ook nog eens gedwongen
vrifwilligerswrerk accepteren onder
het mom van wederkerigheid.

- Een reeks werknemers belan-
den mu in een WW-uitkering die
netto even hoog i= als wanneer ze
zouden werken voor deze onbe-
o bare werkgever. Chverigens is
WW, net zoals de WHCO-gelden,
geld van de gemeenschap.

- Zorgbehoevenden raken hun
verimomwde  thuiszorger  lowijt,
want die wordt ontslagen.

- Er zullen wachtlijsten ontstaan
bij de zorghehoevenden, veelal se-
nioen op hoge leeftijd. Want komm
maaEr eens gnel aan 250 niewwe en

ervaren thniszorgers. OF doet lowa-
litedr er straks niet meer toe?

- Het imago van de zorg wordt
door dit handelen van werkgever
en WV zeer emstig sangetast.
Voor je het weet komenze met een
gedwongen loonsverlaging.

Dit gebeurt allemasl omdat
marktwerking is ingevoerd in de
thuiszorg. Het gaat om winst en
niet meerinde eerste plasts om het
welziin van kanten en werkne-
mers. En de politiek vindt het goed,
want de Haarlemse gemeenteraad
steckt geen corrigerende vinger wit.
‘Terwijl ze zou lunnen weten dater
te laag is ingeschreven. Aanbeste-
ding is aanbesteding!

Ik vind dit een grote schande. De
vrije markt in de zorg maakt dus
onschuldige, hardwerkende slachi-
offers. Omdat de overheid de aan-
besteding doet is ze medeverant-
woordelijk voor het teloorgaan van
de zekerheden en goede afspraken
woor de werkneme s,

Ik ga niet inde zorg werken, want
afspraak is geen afsprmalk meer. Dat
iz slecht voor heel Mederland, want
kennelijkziin een CAC en eensala-
risafspraak miers meer waand.

Het is wachten op het overwaai-
en van deze Zeer eTnstige aanias-
ting van het arbeidsrecht naar col-

lega-instellingen en andere secto-
Enop de arbeidsmarkt.

Alfred Blokhuizen is statenlid voor
Grosnlinks in Zuid-Hollend

Het gaat
om winst
en niet om
welzijn
van klant
en werk-
nemers



