Geachte Voorzitter, wethouders en Commissieleden,

Mijn naam is Yoeri Arends ik ben de afdelingsvoorzitter bij
de SP.

Ik maak gebruik van mijn recht als inwoner van Nissewaard
om in te spreken.

Tot mijn grote verbazing is VPW een BV, waarvan de
gemeente de enige aandeelhouder is. Ik heb hier wat
vragen over: -

-Waarom is er gekozen voor deze constructie?
-Wat zijn de consequenties voor ONS als gemeente als VPW
failliet gaat?

Vanuit de SP komt er later dit jaar nog een witboek over
VPW.

-Is het raadzaam om de besluitvorming omtrent VPW uit te
stellen totdat het witboek hier gepresenteerd is omdat
deze gegevens mee genomen kan worden in uw
besluitvorming?

Integriteit en openheid:

daar kun je vragen bij stellen en dit is zomaar een
voorbeeld: indien men zich realiseert dat een kaderlid van
het FNV al medio augustus 2017 intern stelt dat het scan
systeem en laat ik het netjes zeggen: absoluut niet
ingericht is, naar de laatste stand der techniek is ingericht
waardoor er een mis match met het objectief registreren
van de uren dat men aanwezig is.

Het antwoord laat ik u zelf raden. Pas in febr 2018 wordt
het 4 t en volgt een schriftelijk excuus.




—

Een jaar later spreek u hier pas in de raad over nadat in
mijn ogen de heer Blokhuizen, terecht over aan de bel
heeft getrokken.

Er zijn veel voorbeelden te noemen, wat gisteren in mijn
ogen al in een stevig verbeter traject zou moeten zijn
gebracht, want het op deze wijze werken bevordert in mijn
ogen de verdere tweedeling en versterkt de huidige
armoede op uw eiland.

Inmiddels weet ik dat er intern wel heel veel fouten worden
gemaakt, daar zal ik indien nodig in een later stadium op
terug komen.

Recentelijk nog met het snel aanpassen van het
trajectplan.

-Heeft u zich als raadsleden al afgevraagd hoe het
zogenaamde trajectplan zich verhoud tot bijvoorbeeld een
CAO en het hebben van eerlijk werk?

Ook hoe verhoud de participatiewet zich tot de andere
relevante wetgeving en wat is uw mening hierover en waar
vind de medewerker van VPW dit terug?

Wat heeft u als raad gedaan met de aanbevelingen begin
2017 van Wetenschappelijk Raad van de Regering gedaan?

Weten is nog geen doen. Een realistisch perspectief op redzaamheid

En op welke punten is dit te herkennen in het beleid en de
praktijk uitvoering van VPW?

Hoeveel verplichte participanten zijn er inmiddels
uitgestroomd en hebben een vast contract gekregen onder
de noemer van : “eerlijk werk” zoals aan gegeven door de
vakbonden.

Hoeveel WSWers en of verplichte participanten zijn er

inmj n de gemeente Nissewaard ingestroomd?




Ik wil in dit stadium tot een afronding komen en spreek
mede namens een aantal burgers mijn grote zorg uit over
de gehanteerde werkwijze, die in mijn ogen ook
beschreven zal worden in het witboek.

Heeft u nog vragen?

Ik dank u voor uw aandacht en wens u een goede
vergadering toe en hopelijk kan u voor mensen van VPW

tot antwoorden komen!




